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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2007/2008

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC.MF sob o n° 13.018.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores infra
firmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS
DE ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDISAN, pessoa
juridica de direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infra firmados, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base da categoria profissional
em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, de 1° de novembro de 2007 a 31 de
outubro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A DESO reajustara os salarios dos seus empregados a partir de 1° de novembro de 2007, no
—.percentual de 4,78% (quatro virgula setenta e oito por cento) correspondente a variagao acumulada do

INPC/IBGE referente ao periodo de 01/11/2006 a 31/10/2007, aplicado tal percentual de forma linear em
toda tabela salarial da Empresa, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

ados obedecendo ao

\Vix

A DESO se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos seus emp
seguinte calendario:

NOVEMBRO/07.... 26
DEZEMBRO/07..... 24

/

JANEIRO/OS.......... 25 /
/
I

FEVEREIRO/0S...... 27

MARCO/0S............. 27

ABRIL/OS............... 25 - | —
MAIO/O8................ 26

JUNHO/08.............. 23

JULHO/O8............. 25 - | ’
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OUTUBRO/0S........ 27
NOVEMBROI/08..... 25
DEZEMBRO/08...... 24

22 parcela do Décimo Terceiro Salario/2007: 12 de dezembro
12 parcela do Décimo Terceiro Salario/2008: 12 de Junho
22 parcela do Décimo Terceiro Salario/2008: 12 de Dezembro

PARAGRAFO UNICO - O calendario acima estabelecido somente podera sofrer alteragdo em casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovado.

CLAUSULA QUINTA — ABONO ALIMENTAGAO

A DESO a partir de 1° de novembro de 2007, pagara mensalmente o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) a titulo de abono alimentagéo, a todos os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exclui-se deste beneficio os ocupantes de cargos de nivel superior
" admitidos até 30/06/1988.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio sera reduzido quando e na medida em que sejam
reclassificados, de acordo com a revisio do PCCS, em valores equivalentes e/ou proporcionais ao
beneficio do ticket alimentagdo.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A DESO garantira o pagamento do valor da gratificagdo da fungéo gratificada ao empregado designado
a substituir o titular por prazo acima de 10(dez) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - Caso o substituto do fitular ja exerga fungdo gratificada, serd pago apenas a
gratificagdo de maior valor.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DESO mantera o pagamento da gratificagdo de férias para todos os empregados, no valor idéntico ao
da remuneragdo mensal.
Y

CLAUSULA OITAVA - ABONO PECUNIARIO

A DESO se compromete a pagar o Abono Pecuniario no ato do pagamento de férias, desde que o
empregado requeira até 15(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se por Abono Pecuniério a conversdo em dinheiro de 1/3 (um terco)
das férias, a que tem direito o empregado, caso seja do seu inferesse.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A DESO mantera a prestagdo da Assisténcia Médica, Ambulatorial e
dependentes, conforme critérios estabelecidos em Norma especifica,

ljpspital r pAra seus emp

PARAGRAFO UNICO - A DESO ampliara o seu Plano de Assjstgncj
novos convenios.
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CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

A DESO concedera a todos os seus empregados, complementacao para os beneficios auxilio-doenga e
auxilio-acidente pagos pelo INSS, mantendo a remuneragao mensal do empregado no mesmo nivel da
que percebia quando em atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A complementagdo referida nesta clausula sera automatica até o 24°
(vigésimo quarto) més do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se do beneficio referido os empregados aposentados pelo INSS e
que continuam com vinculo empregaticio com a DESO, em virtude do INSS ndo pagar auxilio-
doenga/acidente a aposentados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL

A DESO mantém o compromisso de contribuir mensalmente como MANTENEDORA do Instituto
Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com o seu Estatuto e Regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

A DESO concedera ao empregado que se aposentar € requerer a rescisdo contratual
concomitantemente, uma indenizagéo equivalente a 10 (dez), 12 (doze) e 15 (quinze) vezes os valores
do salario base + incorporagdo percebidos no més da aposentadoria, desde que tenham prestado o
minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servico a Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao empregado aposentado
por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato da sua rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima aos dependentes legais
do empregado que se encontrava com 0 Contrato de Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento
do beneficio por invalidez e que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo com os critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva, se comprometendo a semestraimente divulgar entre seus
empregados o nimero de vagas, os Cursos disponibilizados e prazo de inscrigdo, bem como 0s critérios
de selecdo dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO FUNERAL

A DESO pagara aos beneficiarios legalmente habilitados, do empregado que falecer na vigéncia do
presente Acordo, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a 10 (dez) vezes 0 piso salarial da
DESO, vigente na época da ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade ou Periculosidade/a todo o empregado
que trabalhar em area insalubre ou perigosa, devidamente comprovada, no
por cento) para os que trabalham com grau maximo e 20% (vinte por_;e

grau médio e minimo, atendendo ao que preconiza a legislagéo vigentg.

/

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO f /

% J(v te por

A DESO pagara a titulo de Adicional Noturno, o percentual de
'\(jﬂ\i\"f \ / ‘
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A DESO se compromete a pagar 2,5 (dois € meio) salarios minimos, mensalmente, a titulo de auxilio,
para cada filho excepcional de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A condigdo de excepcional devera estar devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assistente Social da DESO fiscalizara mensalmente a aplicagdo deste
auxilio, sendo suspenso o beneficio no caso de irregularidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes legais, o valor equivalente
a 05 (cinco) vezes o nivel salarial 38 (trinta e oito), a titulo de seguro de vida em grupo. Aos empregados
admitidos a partir de 11/08/2003 sera estendido este beneficio a contar da data da vigéncia do presente
Acordo.

— CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PREMIO

A DESO concedera Licenga Especial (Licenga Prémio), de 03 (trés) meses, por cada 05 (cinco) anos de
efetivo servigo prestado & Empresa, obedecendo aos procedimentos estabelecidos na Norma LICENGCA
ESPECIAL (PREMIO).

PARAGRAFO UNICO - A licenga de que trata a presente Clausula podera ser transformado 1/3 (um
tergo) do seu periodo em pecunia, mediante requerimento protocolado através do Protocolo Geral da
Empresa, ficando assegurado o gozo dos 02 (dois) meses restantes e podendo ser parcelado até 02
(duas) vezes, em parcelas iguais, conforme Norma acima citada.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

A DESO remunerara as horas suplementares (horas extras) prestadas por seus empregados com 0s
seguintes acréscimos:

a) DIAS UTEIS - As 2 (duas) primeiras com adicional de 50% (cingienta por cento) e as
excedentes de 2 (duas), na forma da lei, com adicional de 75% (setenta e cinco por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS, FERIADOS - Com adicional de 100% (cem por cento), exceto para o
pessoal que trabalha em regime de revezamento de turno;

¢) FOLGAS - As horas trabalhadas em dias de folga, serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), garantindo-se 0 pagamento de no minimo, 2 (duas) horas de remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo do nimero de horas extras sera feito considerando-se as horas
trabalhadas mensalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO podera adotar regime de compensagéo de horas extraordinarias,
acertando de comum acordo com o empregado, as folgas compensatorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE CAMPO

A DESO continuara pagando o Adicional de Campo, e se comprometeg a
Interna, visando abranger os demais empregados que desenvolvem atiyi

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO Z
A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 25

empregado, para cada ano de efetivo servigo prestado @ Companhia,|até
e oito por :th_@garfa os empregados admitidos até 30/06/1988. :
\ , ,,
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CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SELECAO DE PESSOAL
A DESO se compromete a somente admitir novos empregados através de Concurso Publico.
CLAUSULA TRIGESIMA - TREINAMENTO

A DESO se compromete a elaborar Plano Anual de Treinamento de Pessoal, o qual sera levado ao
conhecimento dos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - No referido plano sera enfatizado os aspectos de seguranga e medicina do
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurara aos membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA,
tanto aos representantes dos trabalhadores quanto aos seus proprios representantes, a estabilidade
. provisoria de que trata o Art.165 da CLT, durante a vigéncia do Presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALOJAMENTO

A DESO se compromete a dotar os alojamentos concedidos aos empregados que trabalham na Capital e
residem no Interior, ou vice-versa, de condigdes de higiene e seguranca necessarias ao bem estar
individual e coletivo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

A DESO utilizara os meios necessarios objetivando suprir de transporte adequado, para o deslocamento
de seus trabalhadores aos locais de trabalho, observando condigbes dignas de seguranga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMA SOCIAL

A DESO se compromete a estruturar a célula executiva ASE — Atencéo a Saude do Empregado, visando
ampliar os Programas Sociais voltados ao bem estar dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LOCAL DE TRABALHO

Havendo vaga no quadro de pessoal da DESO, o seu preenchimento sera garantido ao empregado que
resida naquele local, sempre que por ele for solicitado e desde que o mesmo exerga cargo idéntico ao
da vaga disponivel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

A DESO se compromete a abonar até 05 (cinco) faltas descontinuas, na vigghcia do presente Acordo,
mediante prévio entendimento do empregado com o Lider da Célula de Lotagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula serdo congidgradas como auséncia legal,
sem perda da remuneracgéo pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vier r adfitidos durante a vigéncia do
presente Acordo, sera observado o critério de proporcionalidade da ordefn de 01 (uma) falta para cada
J :

trés meses de servigo.
n/,/‘La’ %Q/

»

nao pode\ ser desfrutadas com as férias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PUNIGOES DISCIPLINARES

A DESO assegura amplo direito de defesa a todos os empregados sujeitos a sofrer punigdes
disciplinares.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMACAO DE FERIAS

A DESO se compromete a divulgar a todos os seus empregados o Plano Anual de Férias, devendo o
lider da célula de lotagéo comunicar aos seus subordinados para que estes déem ciéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento que
possuem direito de desfrutar de folga compensatéria, quando da entrada de férias deveréo desfrutar tais
folgas no final do periodo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda que os empregados que no expediente normal, por necessidade do servigo, tenham
de permanecer no trabalho ap6s a meia noite, sejam dispensados do cumprimento da jornada do dia
seguinte, exceto pessoal de turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

A transferéncia motivada por interesse da Empresa devera ser procedida em estrita obediéncia a Norma
3210/0014 que cuida da movimentagéo de pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - ESCALA DE
REVEZAMENTO

A DESO seguira os ditames do Termo de Audiéncia datado de 08.04.2008, firmado junto a Procuradoria
Regional do Trabalho — 20* Regido, que deu seguimento ao Procedimento Preparatério 78/2008, ja
arquivado, onde ficou estabelecido que a Empresa e seus empregados acordaram que as escalas de
trabalho da Empresa sdo duas: 12 x 36 e 24 x 72 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO pagara como hora extraordinaria, em rubrica propria a prestacao
de servico no horario destinado a refeicdo, a todos os empregados que trabalham em escala de
revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO mantém, durante a vigéncia deste acordo, para os empregados
que trabalham em escala de revezamento e que tenham sido admitidos até 30.06.1988, a jornada de
trabalho de 132 (cento e trinta e duas) horas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DIVISOR DE HORAS EXTRAS

ara os funcionarios que
cordo).

A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) o divisor de horas extras
trabalham em escala de revezamento (clausula Quadragésima Segunda dest

PARAGRAFO UNICO — Para os funcionarios que ndo atuam em escala de frevezamerna, o divisor de
horas-extras sera de 180 (cento e oitenta) para os que tem carga horaria dg 30 horas ananais e 200
(duzentos) para os demais empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TROCA DE TURNO

A DESO concorda que os empregados que trabalham em Escala de Revezamento - turno ininterrupto de
revezamento, poderdo efetuar troca de turno para tratar de Assuntos/de seus interesses, d¢sde que haja
identidade de cargos e prévio entendimento do empregado [com 0 ,lé%er da Célula de Lotag%o, obedecida
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO DE ATENDIMENTO

A DESO se compromete a dimensionar equipes por turnos de trabalho nas unidades organizacionais
que prestam servigos ao cliente de forma continua, de modo que néo altere a jornada diaria de cada
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A DESO se compromete a discutir com 0 SINDISAN, na forma de legislagdo vigente, formar uma
comiss3o paritaria, contando com representantes da DESO e do SINDISAN para na esfera
administrativa julgar, conflitos trabalhistas.

CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO

A DESO se compromete a implementar politicas e acbes de prevengao a doencas € acidentes do
trabalho, abrangendo a totalidade dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO realizara através de Técnicos da célula executiva Atengéo a Saude
do Empregado - ASE, investigagao e analise dos ambientes de trabalho, incluindo 0s equipamentos e
méaquinas utilizados pelos empregados, visando a adogdo de medidas de protecdo coletiva que
eliminem, e/ou minimizem os riscos de acidentes aos trabalhadores e ao meio ambiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO mantera atualizado os seus programas PPRA- Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
devendo estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO adotara as providéncias no sentido de apurar 0s tipos de doengas
profissionais que acometem seus empregados e implementara as medidas profilaticas necessarias.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO encaminhara ao SNDISAN copias dos Relatérios de Inspegéo dos
ambientes de trabalho, elaborados por seus Técnicos e/ou pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT,
comprometendo-se a adotar medidas corretivas nas questdes levantadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — READAPTACAO DE FUNGAO

A DESO se compromete a readaptar, para fungbes compativeis, respeitados os perfis profissional,
psicologico e salarial, os empregados portadores de doengas ou acidentados no trabalho, devidamente
comprovado pelo seu Servigo de Medicina do Trabalho, homologado pelo INSS, através dos seu 6rgéo
de recuperagio e readaptagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGA FARDAMENTO

A DESO cumprira com rigor as normas de segurancga, identificando, distpibdindo e contr, lando através
da ASE a utilizagdo de fardamentos e equipamentos de protegéo indi dual (EPI' s)
grau de risco a que 0 empregado esta exposto, observando-sg’ a validade e presumivel vida util dos
materiais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICO

A DESO realizara pelo Médico do Trabalho o acompanba da saude de todos ¢s empregadog
através da solicitagdo de exames ocupacionais em conformidade com a legislagdo em vigpr. : —
/ - ' e ﬂ /N 8 de 10
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO se compromete a manter na grade de exame periédico, aqueles
relacionados ao local de trabalho do empregado e os de promogdo a saude da mulher (mamografia,
colposcopia e citologia oncética) e homem (PSA).

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo necessidade de exames diagnésticos complementares, as
despesas decorrentes néo serdo de responsabilidade da DESO.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A DESO mantera a liberagdo de até 03 (trés) Dirigentes Sindicais com 6nus total para a Companhia e
mais 03 (trés) sem énus para a DESO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga remunerada prevista na presente Clausula, assegura aos Diretores
licenciados, o pagamento da respectiva remuneragdo como se em efetivo servigo estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo de gozo de férias dos
Diretores licenciados, informando a existéncia ou ndo da opgdo pela conversdo em 1/3 (um terco), das
férias em abono pecuniario, em conformidade com o Artigo 143, Paragrafo 1° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do comparecimento ao trabalho, os
Dirigentes Sindicais n&o licenciados, para participarem de eventos do interesse do SINDISAN, no horario
de expediente, desde que comprovada a realizagéo do evento e solicitada a liberagdo com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONSIGNAGCAO DE SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria do SINDISAN, os
descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dois) dias uteis apés o pagamento dos salarios
dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
\ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleigao direta mediante escrutinio secreto,
entre os empregados da DESO sindicalizados ou ndo, para preenchimento de uma vaga no Conselho de
Administragdo, em conformidade com o Estatuto Social e a legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO - O SINDISAN apresentara a DESO uma lista triplice dos empregados mais

votados na eleicdo de que trata o caput da presente Clausula, para escolha e nomeagéo do
representante no Conselho de Administragéo pelo Governo do Estado. G

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

A DESO se compromete a reunir-se com o SINDISAN, mensaimente, € tas previamente combinadas

para tratar do acompanhamento e cumprimento do presente acordo]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGCAO DOS’ DIRE[TOS E VANTAGENS

Fica assegurado aos Empregados da DESO, todos 0s befeficios * e vantagens que estiverem
expressamente aprovados no presente Acordo, pelo prazo'de/12 (doze) mesia contar a partir de 01

de novembro de 2007, devendo ser reanalisadas ;Z:ZE as claugulas no préximo Acordo Coletivo.
"~ — L) |
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer duvidas e interpretagdes do
presente Acordo.

racgju, 18 de Setembro de 2008.

/WM )@(-é’“f() , % g“ﬂff’\tlg/\-}—th

MAX MAIA MONTALVAO JOSE SERGIO PASSOS
Diretor Presidente Presidente - SINDISAN
CPF: 103.452.485-20 CPF: 149.426.235-53
PR
p— \ T / i 3 y ’
W\~ J@frfocg:’/?’d/f UL;/‘ ﬁz-”cD\
EVERTON DOS SANTOS TEIXEIRA ORLANDO SANDES DE ACMEIDA JUNIOR
Diretor de Administracao e Finangas Secretario Geral - SINDISAN
CPF: 283.488.500-15 CPF: 662.054.685-49
.'d’ : ,-‘/ /' / e /f
: ‘ 7 g L~
AR O FILHO JOE IGOR DE OLIVEIRA

iretor Técnico Diretor de Administracao e Financas- SINDISAN

CPF: 068.384.215 - 34 CPF: 015.118.475-57

."!,
/
v |  Boapour Sl
/ o /bls | Fe;}%;—a_/—'—\ ;quu;\ u,@mg\ b,( v N
SILVIO MUCIO FARIAS ' /ANA MARIA BIZERRA SANTOS
~— Diretor de Operagdes e Servicos Diretora de Assuntos Juridicos - SINDISAN
CPF: 068.383.915 - 20 CPF: 209.308.795-20

bl (Ui

Diretora de Gestao Ambiental
CPF: 103.171.395 - 68
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